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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5955096
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5955096 del afio 2024

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.5955096 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($42.273.826.)

La forma de pago para el contrato se establece asi: nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.465.545). 2.) ultimo y Unico pago
correspondiente a los 14 dias del mes de diciembre de 2024 con un valor de DOS MILLONES
OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921.).

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTIVIDAD FIiSICA
Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincrénica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién

Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2770867.

* Definicion del Maodulo

Béasico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
basicas, Habitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacion, | ejecuté en el periodo ejecutd en el periodo
registrar en el aplicativo institucional | objetode cobro. objetode cobro.
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
base en la valoracion de las | ejecutd en el periodo objeto [ejecuté en el periodo
evidencias de aprendizaje y | de cobro. objetode cobro.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15 GTH-

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Esta obligacion no se Esta obligacion no se
plataformas tecnoldgicas | ejecutd en el periodo objeto |ejecutod en el periodo
institucionales de apoyo académico | de cobro. objetode cobro.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecut6 en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto |se ejecuto en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objetode
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |/ANEXO 3

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se Esta obligacion no
portafolio de  evidencias del | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
instructor segun lo indica la guia de cobro periodo objetode
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 4
requeridos sobre las acciones finforme de ejecucion con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 5
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 6
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de febrero de 2024
segun planilla No.
9463720376 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9463720376 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de febrero del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (6) folios
Cordialmente,
Firma
Lin Carlos Henry Costa
Contratista
C.C. No. 7.142.361
Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Alfonso Yepes Conde
CC. 7.144.802
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5955096

Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico Laboral en Ejecuciin de Programas Departivos
(Cadigo dal Programa de Formacidn:

Mombre del Proyecto:N/A

Fase del Proyecto:Evaluacion

+ Aclividad de Proyecto: NiA
+ Compelencia: Enlrenar deportistas segin estandar lécnico-lactico.
+ Resullados de Ap je: Implamentar de contral y seguimiento segan orientaciones

del entrenador y hallazgos del programa deporfiva.
Diiracidn de la Guia: 188 Horas (Practico 161, Tedrica 22, Autanomo 5)

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje busca ser una herramienta que permile tener un mecanismo de control
iento y ion de los procesos por el instructor, por ello se divide en tiempos
ledricos, praclicos y de aprendizaje autdnomo donde el aprendiz podra aplicar ko aprendido mediante
v i de izaja que permitiran T an la ejecucion
de programas deportivas haciendo énfasis en mecanismos de control y evaluacion que de la mana de un
enfranador que s al ejeculor de los mismos,con esto lograran llevar procesos solidos y efectivos en el campo
deportivo y de ejecucion de evenlos.

1. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El apoya con que debe contar un enlrenador deportive en los procesos formalivos que el ejecuta con respeclo
&l talento humana que lo rodea debe dar respuesta a las necesidades y objetivos del plan de entrenamiento;
por tanto un tenico en Ejecucion de Programas Deportivas deba ser ase puente antre los procasos y acciones
de un plan de entrenamiento y el deportista permitiendo evaluar y conlrolar cada momento de la sesion, cada
ejercicio o tarea, tanto especifica , téenica, o Welica, en cualquiera de las fases del plan de entrenamiento, o
de el proceso pedagdgico que se esle ejeculando.
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3.1 Activided 1. Exposicidn

El instructor después de brindar elementos tedricos,y ficos sobre os de
una sesifn de partes, objetives, atc), dividira al
qgrupo en varos sub grupos de tres aprendices, debera repartir a cada grupo de aprendices ung parte de
sesiones de enfrenamiento que previamente va tiene el instructor v con ellas los aprendices deberdn realzar
una exposicin tedrico practica de como evaluar y llevar un control de este micro proceso con diapoaiivas
oficiales de | entidad y en un espacio acorde tanto para lo ledrico como para lo practice.

Amblente Requendo

»  Amblente de formackin presencial y espacos sbieros

Materiaes:
s F digitales, Video beam, elementos para su elementes deportives
para la de i [pitos balones, tanas, e}
= Elementos de control de datos, tablas o baremos sagon comesponds, |apiz esferos, tabla de apoyo
escrito.
3.2 Activided 2. EXPOSICIONES
APOYO EN PROCESOS ANTROPOMETRICOS
La eneantropometria es el estudo del tamafio, forma, astnuchura y del cueme

humann con el objetivo de comprender |a evolucidn del hombre en relacion con el crecimiento, el estado de
nutricion, la sctividad fisica y el entrenamients fisico-deportivo (Ross, 1988). Le cual se ocupa un hueco deniro
de ka3 denominadas “Clenclas de la Actvidad Fisica y e Deporte”. Esta, & pual que cualguier otra cencia,
depende de la estricla adhesidn 2 un profocolo de reglas de medicién delerminado por los erganismos
nommativos necionales e intemacionales (Cabafias, 2008).

Una composickdn corporal inadecuada en el deportista, puede hacer que este no alcance e maximo
rendimiento deportivo (Garcia Manso, 2003). El estudio antropométrico en el departe posibilita 13 valoracin
de las {forma corporal, ce, a o larga de toda la

deportiva (Peniodo Prap G |, Perodo Especifico y Periodo Competitivg), con el objetiv
del control de factores que limitan el departivo y como parte del seguimients
dietético-nutriconal (Martinez-Sanz, 2012). Por tanto, la valorackn aniropométrica aporta aspectos tiles y
précticos para el profesional en las clencias de los slimentos y cencies de la actvidad fisica v el deporte,
slendo una herramienta de congulta para ka vakoracian y seguimiento de & CC y del somatotipo en el ambito
deportivo. Asl, es de gran pautss dietéticas y deportive para
la finaldad de mejora del rendimiento deportivo.

Lin técnico en eyecucion de programas departivos debe estar en |a capacidad de asisti & s enenador en la
mma de datos antropométricos y tener [a logistica necesaria para oftecer precisidn, fiabilidad y
reproducthiidad de las medicionss realizadas.

Elinstructor generara por parejas una actividad donde cada grupo realzara una exposicién con elemplos de
cancepios can i3 y los p que s deben seguir sl su tema esta en las
variantes que se pueden medir. GFPIF-135 V0L

»  Pliegues cutaneos, clases y pliegues a medir
»  Tipos de teido (adiposo,muscular,oseo residual)
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ANEXO 3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

18/03/24 15:15 Page 1 of 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5955096
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdslena

Sants Marta

Asunto: Informe mensusl de ejecucion contractus!
mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5055008 del afio 2024

LlnCarlosHemyCosh,ndenhﬁcodooonlaoeduadecudadamaNo7142361deSantaMafta
mmeehdaddeCu&abstadelSENAmCu*rodeLoglsbeamemamEeotmsbcadd
Magdsalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. No.
CO1.PCCNTR.59550868 a continuacion. presento el Informe de actividades reslizadas en el
pericdo de marzo.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL

OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($42. 273.828)

La forma de pago para el contrato se establece asi: nueve (09) pagos iguales corespondientes a

los meses de marzo a noviembre de 2024, potmvaiordeCUATROMlLLOrESNOVENTAY

SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($ 4.485.545). 2.) ultimo y Unico pago
iente a los 14 dias del mes de diciembre de 2024 con un valor de DOS MILLONES

OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MICTE. ($2.083.921.).

Plazo: Sers hasta el 14 de diciembre de 2024

o-
Prestar servicios personales de caracter temporal  para impsrtir formacion profesions
ptogratr\adaporelcmdeLoglsbeayPromoaonEootunsbca RegtonalMagdaleneen
los Programss de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaris y/
Virtusl en el drea INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTMDAD FISICA
Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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ANEXO 6

apartes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Iestificaciin | av Razon Social Clate Aportante Sucursal Principal Oirccion Clutas Departaments | Tebbtomo | Exonerado SO o

iCBF
€ e MY (OSTA Lin CARLOS POLPOCUNTE Ll MANZANA & CASA 22 m SANT A A TA ALDALENA anTue =
ANORTA CARCLNA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Poriede Clave T Fecha Pago

Poosion | Sad Page | Planita Fanilla umee | Pago Banco | ousmes | Vador
mess  Jumea  Jumes | oy | P | 30248018 | 8ANCO 0 OLO0ENTE | o $300.000

Sucursed PRINCIPAL (1 Afades)

Trabape: PRINCIPAL ( 3 Afiladon) $1.300,000 $104,000 X $142,500 %0 2 $1.200,000| 4,800 %0 %
Cutict SANTA MAKTA Dupts: MACOALERA | 1 ikackn) $1,300,000 $108,000 3 142,500 %0 0 31,300,000 4,800 $0 %

[ 3 O | el 1.3%,50| o] e » 3,90 3 » u| wiwn 1,300,000 x| ¢ %) |
Total Afiliados( 1) $1.300.000 $108.000 300, $182.500 s w $1.300,000 $4.000] » »

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



